STATUT

Przedszkola nr 11
im. Mar11 Konopnickie;

w Rybniku



§1.

1. Przedszkole nr 11 im. Marii Konopnickiej, zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym. Ustalona nazwa, uzywana przez przedszkole brzmi:
Przedszkole nr 11 im. Marii Konopnickiej w Rybniku, lecz dopuszcza si¢ uzywanie skrotu
P11.

2. Siedziba przedszkola jest budynek przy ul. Bohaterow Westerplatte 10 w Rybniku.

3. Organem prowadzacym jest Miasto Rybnik z siedzibg przy ul. Bolestawa Chrobrego 2,
44-200 Rybnik.

§2.

1. Zadania przedszkola:
1) petienie funkcji opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej;
2) uzyskanie przez dzieci dojrzatosci szkolnej i przygotowanie ich do peienia roznych
6l spotecznych;

3) zapewnienie dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych;

4) organizowanie dziatalno$ci eksperymentalne;j;

5) rozwijanie aktywnoSci dzieci w sferze artystycznej;

6) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
z zachowaniem zasady podmiotowosci i odmiennosci;

7) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, w tym tagodnego znoszenia stresow
i porazek;

8) budowanie u dzieci wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym;

9) rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych,
psychofizycznych dziecka oraz czynnikéw s$rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu;

10) wspieranie potencjalnego rozwoju dziecka i stwarzanie warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym;

11) wspieranie  rodzicow w  rozwigzywaniu  probleméw  wychowawczych
i edukacyjnych;

12) zabezpieczenie matoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania,
wykorzystywania, przemocy zgodnie ze ,,Standardami ochrony matoletnich”.

2. Cele przedszkola:

1) tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych do rozpoznawania potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i grupy;

2)udzielanie i organizowanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w  przedszkolu. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i niecodptatne;

3) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie wspomagania rozwoju dziecka i wspieranie ich
w rozwigzywaniu problemow wychowawczo-dydaktycznych w celu zwigkszania
efektywnosci udzielanej pomocy;

4) diagnozowanie Srodowiska dziecka;



5) wspieranie nauczycieli i rodzicéw poprzez udzielanie porad przez specjalistow;

6) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu 1 rozumieniu siebie i $wiata,
odnajdywania swojego miejsca w grupie i spoteczenstwie;

7) przygotowanie dziecka do nauki w szkole poprzez realizowanie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

8) stosowanie nowatorskich metod i form pracy z dzie¢mi;

9) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd dzieci, nauczycieli
1 rodzicow;

10) rozwijanie kreatywnej, spontanicznej postawy oraz sprawno$ci psychoruchowe;j
poprzez zajgcia rytmiczne i umuzykalniajace;

11) organizowanie opieki dla dzieci niepelnosprawnych i1 zapewnienie realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

12) obserwowanie i reagowanie w sytuacjach krzywdzenia matoletnich, podejmowanie
dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych zgodnie ze ,,Standardami ochrony
matoletnich”;

13) organizowanie spotkan z przedstawicielami poszczegélnych zawodéw w celu
ksztalttowania postawy pracy i motywacji do dziatlania oraz pobudzenia
1 rozwijania ich zainteresowan.

3. Realizacja zadan przedszkola:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka i wspieranie rodziny w jego
wychowaniu:

a) pelnienie funkcji doradczej 1 wspomagajacej wychowanie dziecka
w rodzinie,

b) organizowanie spotkan, warsztatow i prowadzenie konsultacji dla rodzicow
w celu doskonalenia umiejetnosci wychowawczych i edukacyjnych,

¢) informowanie rodzicow/opiekundéw prawnych o potrzebie objgcia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

d) przekazywanie rodzicom kopii indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania
dziecka,

e) uczestniczenie rodzicow w planowaniu dziatalnosci wychowawczej

i profilaktyczne;j;

2) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego
dziecka oraz jego indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych
i czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu,

b) prowadzenie przez nauczycieli oraz specjalistow obserwacji pedagogicznej
majacej na celu rozpoznanie u dzieci szczegdlnych uzdolnien, przyczyn
trudnos$ci rozwojowych oraz przyczyn zaburzen zachowania,

c) opracowanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

d) informowanie na pismie rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka o formach
i zakresie udzielanej pomocy,

e) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych,

korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje



emocjonalno-spoteczne lub innych wynikajacych z opinii dla dzieci, ktore
prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w tym zakresie,

f) organizowanie we wspOlpracy ze specjalistami konsultacji, warsztatow

i porad dla rodzicow i nauczycieli,

g) dokonywanie przez zespo6l pracujacy z dzieckiem co najmniej 2 razy w roku

ewaluacji [IPET-u, w miarg potrzeb modyfikujac jego zapisy,

h) organizowanie i prowadzenie edukacji w ramach zindywidualizowanej $ciezki
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
przedszkola. Organizacja pracy nastgpuje W porozumieniu
z organem prowadzacym;

3) dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki na zajgciach organizowanych przez
przedszkole;

4) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole:
a) rozwijanie mowy komunikatywnej] we wzajemnym porozumiewaniu si¢
w réznych grupach wiekowych i z dorostymi,
b) usprawnianie  analizatorOw  poprzez rozwijanie  spostrzegawczosSci
w trakcie dziatania,
¢) rozwijanie muzyczno-plastycznej i teatralnej sfery rozwojowej dzieci,
d) tworzenie  sytuacji  edukacyjno-wychowawczych celem rozwijania
indywidualnych zainteresowan i zdolnosci dzieci,
e) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiggnigcie ,,gotowosci
szkolnej” rozumianej jako efekt rozwoju i uczenia sig;
5) plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
a) rownomierne obcigzenie dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
¢) mozliwo$ci psychofizyczne dzieci do podejmowania wysitku umystowego
w ciagu dnia.

§ 3.

1. Przedszkole zapewnia bezposrednia 1 stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujagc metody
1 sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

1) W przedszkolu:

a) pracownicy przedszkola pelnig dyzury w szatni podczas przyprowadzania
1 odbierania dzieci,

b) opieke nad dzie¢mi w czasie zajgé w przedszkolu sprawuje nauczyciel,

¢) w grupie dzieci 2,5 i 3 — letnich nauczyciela w sprawowaniu opieki nad
dzie¢mi wspiera pomoc nauczyciela,

d) we wszystkich grupach wiekowych czynnosci samoobstugowe dzieci
wspomaga oddziatowa w przedszkolu lub/i pomoc nauczyciela,



e) wdraza si¢ dzieci do przestrzegania wspoélnie ustalonych norm w zakresie
bezpieczenstwa wilasnego i innych (zajecia z ostrymi narzedziami np. nozyczki,
nozyki),

f) sale zabaw sg wyposazone w podrgczne apteczki pierwszej pomocy
przedmedycznej,

g) nauczyciel nie moze opusci¢ sali zaje¢ zostawiajac dzieci bez opieki
1 nadzoru, funkcje zastepcza petni wowczas inny pracownik przedszkola,

h) nauczyciel zapewnia dzieciom warunki bezpiecznej zabawy i nauki, wszelkie
usterki i nieprawidtowosci zgtasza dyrektorowi.

2) Poza przedszkolem:

a) w trakcie zaje¢ i zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym opieke
nad dzieémi sprawuje nauczyciel, dodatkowo pomoc nauczyciela Iub
oddziatowa w przedszkolu,

b) przed wyjsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego pracownik przedszkola
sprawdza teren pod wzgledem bezpieczenstwa,

¢) dzieci korzystajg z ogrodu przedszkolnego zgodnie z regulaminem placu
zabaw 1 instrukcjami korzystania ze sprzetu ogrodowego,

d) w czasie spacerow opieke nad jedng grupg wiekowa sprawuje nauczyciel oraz
pomoc nauczyciela lub oddziatowa w przedszkolu,

e) wdraza si¢ dzieci do przestrzegania przepisOw bezpiecznego poruszania si¢
po drogach publicznych.

3) Przedszkole = moze organizowaé réznorodne formy  krajoznawstwa
1 turystyki, organizacj¢ i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j:

a) wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg si¢ za pisemna

zgoda rodzicow,

b) wycieczki i1 spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ z udzialem
wymaganej liczby opiekunéw,

c)w czasie wycieczek catodniowych (wyjazdowych) opieke sprawuja
nauczyciele, personel przedszkola, moga réwniez rodzice (prawni
opiekunowie) lub wolontariusze, ktoérzy uczestnica w wycieczce,

d) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi pom teren przedszkola jest
zobowigzany do kazdorazowego odnotowania tego faktu w rejestrze wyjsé
grupowych. Rejestr wyj$¢ grupowych zawiera: date, miejsce i godzing
wyjscia, cel wyjscia, miejsce i godzing powrotu, imiona i nazwiska
opiekundw, liczbe dzieci oraz podpisy opiekunow i dyrektora,

e) szczegOlowa organizacje spacerow i wycieczek okresla regulamin spacerow
1 wycieczek opracowany przez rade pedagogiczng.

4) Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

5) Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym
oddziatem do czasu ukonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez
dzieci tego oddziatu.



2. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1) Opieke nad dzie¢mi w drodze z domu do przedszkola i z powrotem sprawuja rodzice
lub osoby upowaznione przez nich na piSmie, zapewniajace dziecku petne
bezpieczenstwo;

a) teren przedszkola objety jest monitoringiem wizyjnym; monitoring wizyjny
obejmuje: wjazd na parking, parking, teren ogrodu przedszkolnego, wejscie do
przedszkola, szatnia dziecigca, schody na pigtro, hol na pictrze, kuchnia,
schody do piwnicy oraz piwnice,

b) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru

w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie
jest on w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (stan wskazujacy na
spozycie alkoholu lub srodkow odurzajacych),

c) w ww. sytuacji nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora oraz podejmuje
wszelkie czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka lub policja,

d) dziecko przebywa w przedszkolu =zgodnie 2z godzinami zawartymi
w deklaracji.

2) Dziecko przyprowadzane jest do przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekunow)
i po zdjeciu odziezy wierzchniej, oddawane pod opieke nauczyciela bezposrednio do
sali;

a) nauczyciel oraz personel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow/
opiekundéw prawnych na terenie przedszkola, np. przed furtka, przed wejsciem
do budynku, w szatni, przed drzwiami do sali zajec¢ itp.,

b) dla dobra dzieci do przedszkola nalezy przyprowadza¢ dziecko zdrowe.

3) W przypadku dtuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu (powyzej 7 dni) rodzic
powinien poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela, dyrektora przedszkola lub
intendenta.

4) Spoznienia dziecka nalezy zglaszaé¢ osobiscie lub telefonicznie do godz. 8.30.

5) Rodzice z chwila odebrania dziecka z grupy ponosza za nie calkowita
odpowiedzialnos¢;

a) obowiazkiem rodzicow/opiekunow prawnych jest wypelnienie upowaznienia

o odbieraniu dziecka z przedszkola, ktore obowigzuje w danym roku szkolnym.

Moze ono by¢ w dowolnym momencie zmienione i odwotane,

b) na prosbg nauczyciela lub innego pracownika przedszkola petnigcego dyzur

w szatni osoba upowazniona do odbioru dziecka z przedszkola powinna okazaé

dokument potwierdzajacy tozsamosc.

6) W czasie pobytu dziecka w przedszkolu poza godzinami funkcjonowania
przedszkola za dziecko odpowiadajg rodzice np. zebrania ogdlne, zebrania grupowe,
spotkania ze specjalistami, zajecia otwarte, uroczystosci itp.

7) W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace
dziecko zobowigzane sg do osobistego poinformowania nauczyciela o zamiarze
odebrania dziecka.

8) Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku
szkolnym:

a) w przypadku nieodebrania dziecka do godziny zamknigcia przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow



o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia
rodzicow (prawnych opiekunow),

b) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicéw (prawnych opiekunow) nauczyciel
oczekuje z dzieckiem zapisanym do przedszkola, zgodnie z umowa, do godz.
Zamkniecia przedszkola. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia
najblizszy komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

9) Zyczenie jednego z rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez drugiego
rodzica musi by¢ po$wiadczone przez orzeczenie sadu.

10) Czas pobytu dziecka w przedszkolu rejestrowany jest za pomocag systemu

elektronicznego.

11) W okresie pandemii COVID stosuje si¢ Procedur¢ BHP w trakcie pandemii
koronawirusa COVID19 dla pracownikow Przedszkola Nr 11 im. Marii
Konopnickiej w Rybniku przychodzacych do pracy oraz Procedure
przyprowadzania i odbierania dziecka w czasie zagrozenia epidemiologicznego
w zwiazku z emisja wirusa COVID-19 dla rodzicéw przedszkolakow.

3. Formy wspotdziatania z rodzicami:

1) zebrania ogoélne;

2) zebrania grupowe;

3) zajecia otwarte dla rodzicow;

4) kontakty indywidualne wg potrzeb rodzicow i nauczycieli;

5) przekaz biezacych informacji i porad w kaciku dla rodzicow, organizowanie wystaw
prac plastycznych dzieci;

6) spotkania i uroczystosci z udziatlem rodzicéw, w zaleznosci od potrzeb przedszkola
i oczekiwan rodzicoéw;

7) strona internetowa;

8) media spotecznosciowe.

§ 4.

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) kieruje dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgonie z aktualnymi przepisami;

3) sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) jest Przewodniczacym Rady pedagogicznej i realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j
podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Rodzicow 1 Rade Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge placowki;



6) wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) w drodze decyzji skresla dziecko z listy uczeszczajacych do przedszkola na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

8) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami:

a) powierza i odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora przedszkola po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej,

b) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola,

¢) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

d) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola;

9) stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym,;

11) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

12) w wykonaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych;

14) wykonuje dzialania =zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicma =z uwzglednieniem opinii
i orzeczen poradni oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, ustala formy
udzielania pomocy psychologicmo-pedagogicznej, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

16) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placéwki zastepuje go
wicedyrektor.

3. Kompetencje Rady Pedagogiczne;.

1) Kompetencje stanowigce:

a) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,

¢) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

2) Kompetencje opiniujace:

a) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkltad zajeé

dydaktycznowychowawczych oraz rozktadu zaje¢ dodatkowych,

b) projektu planu finansowego przedszkola,

c¢) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczefn nagrod
1 innych wyrdznien,



d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora
1 wicedyrektora.

3) Inne zadania Rady Pedagogiczne;j:

a) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do uprawnionego organu
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

b) uczestniczy w pracach komisji konkursowej na stanowisko dyrektora, tryb
wyboru okres§la Regulamin Rady Pedagogicznej,

c) ustala regulamin swej dziatalnosci, jej zebrania sg protokotowane,

d) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) doSstatutu i upowaznia dyrektora
do obwieszczenia tekstu ujednoliconego Statutu,

e) podejmuje decyzje dotyczace organizacji grup wiekowych.

4. W przedszkolu dziata Rada Rodzicoéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow wychowankow.

1) Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora przedszkola, organu prowadzacego
przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

2) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

3) Kompetencje Rady Rodzicow:

a) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy
Przedszkola,
b) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

4) W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulaminu.

5) Opiniuje pracg nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego.

6) Uczestniczy w pracach komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola
oraz w pracach komisji odwotawczej od oceny pracy nauczyciela.

5. Zasady wspotdziatania organow przedszkola.

1) Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg i umozliwiaja swobode dzialania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa
1 zawartych szczegotowo w statucie przedszkola.

2) Wymiana informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach odbywa si¢ poprzez:

a) rady pedagogiczne planowane,

b) rady pedagogiczne dorazne,

¢) posiedzenia Rady Rodzicow,

d) tablice ogloszen,

e) strong internetows,

f) zebrania rodzicow,

g) rozmowy indywidualne,

h) media spoteczno$ciowe.

6. Sposob rozwigzywania sporéw pomig¢dzy organami:
1) droga negocjacji i porozumienia przy wspotudziale oponentdéw;



2) poprzez powolanie przez dyrektora komisji wewnatrzprzedszkolnej z udziatem
przedstawicieli organdw przedszkola nie bedacych strong w sporze;

3) po wyczerpaniu  wszystkich mozliwosci  rozstrzygnigcia  sporu, kazdy
z organow zwraca si¢ do wyzszych instancji, w zaleznosci od tresci sporu (np. organ
prowadzacy, sprawujacy nadzor pedagogicmy, zwiazki zawodowe);

4) ostateczna decyzja nalezy do dyrektora przedszkola.

§ 5.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w tym samym
lub w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 2,5 roku, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

1) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor placowki moze przyja¢ do
przedzkola dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku (wg wytycznych organu
prowadzacego w procesie rekrutacji do placowki).

2) Warunkiem przyjecia dziecka 2,5 letniego jest:

a) jego samodzielno$¢ w zakresie samoobstugi, dojrzato$¢ psychofizyczna,
b) umiejetnos$¢ zaspokajania swoich podstawowych potrzeb.

3) Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo oddziale przedszkolnym zorganizowanym
w szkole podstawowe;.

4) Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego zobowigzani sa dopeli¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem
dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ mu regularne uczeszczanie na zajecia.

5) Dziecko, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego moze uczeszczac¢ do
przedszkola do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktoérym
konczy 7 lat.

6) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.

3. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

1) Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o program lub programy wychowania przedszkolnego zawierajace tresci
podstawy programowej i dopuszczony do uzytku szkolnego przez dyrektora
przedszkola.

2) Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli
(zgodnie z arkuszem organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny).

3) O zakwalifikowaniu dziecka na kolejny rok szkolny do danego oddzialu decyduje
dyrektor biorgc pod uwagg:

a) date urodzenia dziecka,
b) absencje dziecka w minionym roku szkolnym,

c¢) funkcjonowanie spoteczne dziecka w grupie rowiesnicze;j.



4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

1) dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat okoto 20 minut;
2) dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat okoto 30 minut.

5. Sposob dokumentowania dodatkowych zaje¢ w przedszkolu okre$laja odrebne przepisy.

6. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

7. Przedszkole jest wielooddziatowe.

8. W przedszkolu organizuje si¢ zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

a) rozwijajace uzdolnienia w liczbie nieprzekraczajacej 8 uczestnikdw,

b) korekcyjno-kompensacyjne w liczbie nieprzekraczajacej 5 uczestnikow,

c) logopedyczne w liczbie nieprzekraczajacej 4 uczestnikow,

d) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne W liczbie
nieprzekraczajacej 10 uczestnikow,

e) inne o charakterze terapeutycznym w liczbie nieprzekraczajacej 10
uczestnikow.

9. Przedszkole organizuje zindywidualizowang S$ciezke realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form wudzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, biorac pod uwagg liczbe godzin zajeé z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajg¢ wspomagajacych proces ksztatcenia
lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow, okreslong w arkuszu
organizacji przedszkola.

11. Szczegélowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz  organizacyjny przedszkola opracowany przez  dyrektora  przedszkola
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.

12. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow;

2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

3) ogo6lna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole;

4) liczbe oddziatow przedszkolnych;

5) liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach;

6) tygodniowy wymiar zaje¢ religii.

13. Przedszkole organizuje naukeg religii dla grupy nie mniejszej niz 7 dzieci danego oddziatu. Dla
mniejszej liczby dzieci w danym oddziale nauka religii jest organizowana w grupie
miedzyoddziatowe;.

1) W przedszkolu organizowana jest nauka religii w oddzialach dzieci 5-6 letnich
w wymiarze 1 godziny tygodniowo na wniosek rodzicow.
2) Zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.
14. Szczegotowy rozktad dnia zawiera przede wszystkim:
1) zabawy indywidualne, zespotowe i grupowe;
2) rodzaje zabaw: ruchowe, badawcze, tematyczne, logopedyczne;
3) zajecia dydaktyczne kierowane przez nauczyciela;
4) odpoczynek dzieci, relaksacja;
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5) zabawy i zajecia na §wiezym powietrzu;
6) zabiegi higieniczne;
7) czynnosci samoobstugowe.
15. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb oraz zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicoOw.
16. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opicke nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozkiad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 6.

1. Czas pracy przedszkola.

1) Przedszkole funkcjonuje przez caly rok od poniedziatku do piatku z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora
przedszkola i Rady Rodzicow.

2) Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krdtszym niz 5 godzin dziennie.

3) (uchylony)

4) W czasie zmniejszenia si¢ frekwencji dzieci istnieje mozliwos$¢ taczenia oddziatow.

5) Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia na czas okreslony w razie wystgpienia na danym
tererenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem

imprez ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajecia z wychowankami, zagrazajacej ich zdrowiu,

¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) innego, nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
wychowankow;

e) brakow kadrowych — liczne zachorowania wsrod personelu.

6) W celu prawidlowego realizowania zadan przedszkola w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres
powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola, organizuje dla wychowankow zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢.

a) Podstawowa forma kontaktu nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami s3:

- komunikatory spotecznosciowe,
- poczta elektroniczna,

- kontakt telefoniczny.
7) Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana przy wspotpracy
nauczyciela i rodzicow, w warunkach edukacji w domu rodzinnym. Dziecko powinno
w domu, tak jak w przedszkolu, bawi¢ si¢ samodzielnie swoimi zabawkami,
konstruowac, uktada¢, sprzata¢, zaspakaja¢ potrzebe ruchu.
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21)

8) Nauczyciel ustala bezposrednio z rodzicami formy kontaktu i sposob przekazywania

zadan edukacyjnych.

9) Za posrednictwem wskazanych w pkt. 6a form kontaktow, nauczyciel moze

udostepniac:
a) propozycje wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw
badawczych lub eksperymentow,
b) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci,
c) linki do shichowisk, audycji radiowych, informacje o programach
telewizyjnych, zabaw on-line.

10) W celu indywidualizacji nauczania nauczyciel moze za pomocg ustalonej
z rodzicami formy komunikacji udostepni¢ konkretna propozycj¢ opracowang na
potrzeby jego dziecka oraz dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
adekwatna do realizowanego programu.

11) W procesie nauki zdalnej aktywnos$ci powinny by¢ udostepniane w rozsadnej ilosci,
zgodnie potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci (dzieci 3 i 4-letnie czas na
wykonanie pracy ok. 15 min., dzieci 5 i 6 letnie ok. 30 min.).

12) Proponowane zadania i aktywno$ci z wykorzystaniem narzgdzi TIK (komputer,
internet) dla dzieci 4-letnich nie powinny przekroczy¢ 15 min., a dla dzieci 5 i 6-
letnich 20 min. dziennie.

13) Propozycje aktywnosci dla dzieci 3-letnich nie moga wykorzystywaé wysokich
technologii (propozycje instrukcji, zadan, stuchowisk, piosenek przekazywane sg jako
pomoc dla rodzicéw).

14) Przy doborze zadan i aktywnosci nauczyciele kieruja si¢ zasada racjonalnego
podziatu czasu na:

a) zadania ruchowe (spacery, zabawy, jazda na rowerze),

b) zadania doskonalace samodzielno$¢ (toaleta poranna, wieczorna, ubieranie sig,

sprzatanie zabawek, przygotowanie $niadania itp.),

c) zadania ze sfery rozwoju kompetencji spoteczno-emocjonalnych (rozmowy,
zabawy z rodzenstwem, samodzielne zabawy, relaksacja).

15) Proponowane zadania i aktywnosci powinny by¢ w zasiggu mozliwosci
materialnych, merytorycznych i czasowych rodzicow.

16) Nauczyciele oraz specjalisci udzielaja porad i konsultacji na prosbe rodzica.

17) Dziecko realizujgce ksztalcenie zdalne w domu pozostaje pod opieka rodzicow/
opiekunéw prawnych, ktéorzy maja za zadanie zapewni¢ mu wsparcie
1 bezpieczenstwo.

18) Monitorowanie postgpoéw w nauce, sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci dzieci
oraz ocen¢ postepow ustala kazdy nauczyciel opierajac si¢ na obowigzujagcym
w przedszkolu systemie wzmacniania kazdego dziecka i obowiazujacych przepisach,
tj. ocenie gotowosci szkolnej dziecka oraz postgpow dzieci 3, 4 1 5-letnich.

19) Realizacja zaje¢ wynikajacych z realizacji IPET moze odbywac si¢ stacjonarnie,
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i zalecen sanitarnych.

20) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moga odstagpi¢ od organizowania dla wychowankéw zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢.

W przedszkolu zatrudnia si¢ logopede, psychologa i pedagoga specjalnego.
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§7.

1. Zasady odptatnosci za przedszkole.

1) Rada Miasta Rybnika okre§la wysoko$¢ optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do kofca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat.

2) W zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego (5 godzin
dziennie) swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne.

3) Rodzice dzieci realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
ponosza tylko optate za korzystanie dziecka z wyzywienia.

4) Zajecia dodatkowe z religii oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa
nieodptatne.

5) Szczegotowe zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka reguluje Ustawa
Prawo o$wiatowe oraz deklaracja zawarta z rodzicami/prawnymi opiekunami
zgodnie z zarzadzeniem dyrektora.

6) Wysokos¢ oplaty za kazda rozpoczeta godzing faktycznego pobytu dziecka
w przedszkolu nalicza si¢ zgodnie ze stawka uchwalong przez Rad¢ Miasta.

§ 8.

1. Zakres zadah nauczycieli:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ i zabaw w przedszkolu oraz
poza nim, z zachowaniem obowigzujacych przepisow BHP oraz odpowiedzialnosé
za ochron¢ danych osobowych przed niepowotanym dostgpem, nieuzasadniong
modyfikacja lub zniszczeniem, nieclegalnym ujawnieniem lub pozyskiwaniem
w stopniu odpowiednim do zadan przy przetwarzaniu danych osobowych;

2) wspoltdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami:

a) zapoznanie rodzicoéw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego
i procedurami bezpieczenstwa obowigzujacymi w placowce,
b) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowan i rozwoju
podczas zebran grupowych i kontaktéow indywidualnych,
¢) zapoznanie rodzicow z zadaniami wnikajagcymi z programu wychowawczego
przedszkola realizowanego w danym oddziale,
d) ustalenie form pomocy wychowawczej,
e) udzial rodzicow w zajeciach otwartych, integracyjnych oraz wlaczenie
w organizacj¢ przedszkolnych wydarzen i uroczystosci,
f)zapoznanie = rodzicow ze  ,Standardami  ochrony  maloletnich”,
a w szczegolnosci z polityka 1 procedurami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem;

3) planowanie =1  prowadzenie @ pracy  wychowawczo-dydaktycznej  oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢:

a) poszukiwanie i wykorzystywanie innowacyjnych form i metod pracy,
b) aktywizacja dzieci oraz rozbudzanie w nich kreatywnosci i twérczosci,
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¢) kreowanie odpowiednich postaw spotecznych,

d) przygotowywanie dzieci do podjecia nauki w szkole zgodnie z podstawa

programowa,

e) dbatos¢ o warsztat pracy, gromadzenie pomocy dydaktycznych,

f) prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

4) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy gotowosci szkolnej majacych na
celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich
dokumentowanie;

6) wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotnag i inng:

a) kontakty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w ramach doskonalenia
zawodowego — spotkania, warsztaty i inne,

b) kierowanie dzieci do poradni psychologiczno-pedagogicznej na pisemny

wniosek rodzicow,

¢) organizowanie porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow ze specjalistami
w miar¢ mozliwosci,

d) organizowanie spotkan, warsztatow, pogadanek z lekarzem, pielegniarka,

dentysta itp. dla dzieci, rodzicow, nauczycieli w miare mozliwosci.
2. Zakres zadan psychologa i pedagoga specjalnego:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w zakresie prowadzenie badan i dziatan
diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankow
w celu okreslenia:

a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow,

b) rozwigzywania  probleméw  dydaktycznych i  wychowawczych

wychowankow;

2) wspolpraca z zespotem majacym opracowac IPET;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych wychowankow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z wychowankiem,

c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztalcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb

wychowankow;

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

5) okre$lanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

6) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;
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7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a) rodzicom,

b) wychowankom,

¢) nauczycielom;

8) wspolpraca z innymi podmiotami:

a) poradniami  psychologiczno-pedagogicmymi, @ w  tym  poradniami
specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

¢) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami

dzialajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.
3. Zakres zadan logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla wychowankéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankdw;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych jego funkcjonowanie
i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§9.

1. Pracownicy przedszkola.
1) Obowiazki wicedyrektora przedszkola:
a) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze w wymiarze
okreslonym przepisami,
b) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,
¢) peti dyzur kierowniczy w wyznaczonych przez dyrektora godzinach,
d) zastepuje dyrektora na czas jego nieobecnosci,
e) wykonuje inne zadania biezace zlecone przez dyrektora.
2) Pracownik administracyjny - intendent - wykonuje prace zwigzane z calo$cig spraw
administracyjno-gospodarczych w przedszkolu. Do obowigzkéow intendenta
w szczegolnosci nalezy:
a) nadzor nad prawidlowoscig wykonywania obowigzkdéw przez kucharki,
b) zaopatrywanie przedszkola w Zzywno$¢ 1 sprzet,
¢) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywnoSciowych
dzieciom i personelowi,
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d) sporzadzanie jadtospisow,

e) prowadzenie magazynu 1 dokumentacji magazynowej zgodnie
obowigzujacymi przepisami,

f) informowanie indywidualnie rodzicow o wysokosci odptatnosci za zywienie

dzieci oraz optate za pobyt,

g) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora przedszkola,

wynikajacych z organizacji pracy w placowce.
3) Kucharz zobowigzany jest:
a) dba¢ o stan urzadzen kuchennych,
b) przyrzadza¢ punktualnie zdrowe i higieniczne positki z uwzglednieniem norm

zywieniowych,
c) przyjmowa¢ produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbidér w raportach
zywieniowych i dba¢ o racjonalne ich zuzycie,

d) bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow,

e) prowadzi¢ magazyn podreczny,

f) utrzymywaé w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbaé
0 czystos¢ pomieszczen kuchennych,

g) informowaé¢  niezwlocznie intendenta lub  dyrektora przedszkola
o powstatych usterkach oraz wszelkich nieprawidlowo$ciach stanowiacych
zagrozenie zdrowia i zycia,

h) wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace
z organizacji pracy w placowce.

4) Pomoc kuchenna zobowigzana jest:

a) pomagac kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,

b) utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzgt i naczynia kuchenne,

c¢) informowa¢ niezwlocznie kucharza, intendenta lub dyrektora przedszkola

o powstatlych usterkach oraz wszelkich nieprawidlowos$ciach stanowiacych
zagrozenie zdrowia i zycia,

d) wykonywa¢ inne czynno$ci zlecone przez kucharza, intendenta oraz
dyrektora, wynikajace z organizacji pracy w placowce.

5) Oddziatowa w przedszkolu zobowigzana jest do:

a) utrzymywania czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

b) utrzymywania w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet,

¢) dbania o bezpieczenstwo wilasne i dzieci przedszkolnych,

d) spehiania czynnosci obstugowych w stosunku do potrzeb wychowankow,

e) donoszenia i porcjowania positkéw w swoim oddziale,

f) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie przedszkola,

g) wykonywania innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji przedszkola.

6) Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do:

a) przestrzegania ustalonych zasad porzadku i dyscypliny pracy,

b) dbania o powierzone mienie i zapewnienie ochrony tgiemnicy stuzbowej,

c) spetlniania czynnosci opiekunczych i obslugowych w stosunku do
wychowankdéw, poleconych przez nauczyciela danego oddzialu oraz inne
wynikajace z organizacji i rozktadu dnia w przedszkolu,

d) pomocy dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych i higienicznych,
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e) pomocy nauczycielowi w czynno$ciach organizacyjnych i porzadkowych,

f) pomocy w przygotowaniu do zaje¢ i asekurowanie nauczyciela podczas zajec
wychowawczodydaktycznych,

g) dbania o lad, czystos¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach
przedszkolnych,

h) wykonywania innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji i potrzeb przedszkola,

i) zglaszania nauczycielowi lub  dyrektorowi  wszelkich zagrozen
1 uszkodzen sprzetu,

j)w sytuacji powzigcia wiadomo$ci o wypadku niezwlocznego

poinformowania nauczyciela, zapewnienia poszkodowanemu opieki,
a w miar¢ mozliwosci udzielenie poszkodowanemu pierwszej pomocy.
7) Wozny zobowiazany jest:

a) dbac o stan urzadzen technicznych w przedszkolu,

b) biezacych napraw maszyn, sprzetu i urzadzen w przedszkolu,

¢) instruowac pracownikow przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn
1 urzadzen, w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania niszczeniu,

d) dbac o obejscie przedszkola i przylegly teren, ogrod przedszkolny, sprzet do
zabaw,

e) reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

f) wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace
z organizacji pracy przedszkola.

§ 10.

1. Prawa i obowiazki dzieci.

1) Prawa dzieci: do

a) wlasciwie  zorganizowanego  procesu  wychowawczo-dydaktycznego
1 opiekunczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

b) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowania godnosci osobiste;j,

c) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym; akceptacji takim jakie jest,

d) swobodnej wypowiedzi 1 wyrazania wlasnych pogladow, jezeli nie naruszaja
praw innych,

e) zabawy i wyboru towarzyszy,

f) prywatnosci,

g) rozwoju fizycznego i duchowego, bez wzgledu na rasg¢, narodowo$¢
1 wyznanie,

h) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2) Obowiazki dzieci:

a) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa swojego innych w przedszkolu i poza nim,

b) sluchac i reagowac na polecenia nauczyciela,

c) dbac¢ o wspdlne sprzety i zabawki oraz estetyke otoczenia,
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d) zachowywac porzadek i czystos¢,
e) wspoéldziataé w zespole,
f) przestrzega¢ zasad obowigzujacych w grupie,
g) szanowac prawa innych,
h) stuzy¢ pomoca mlodszym i stabszym,
1) szanowac wytwory pracy innych,
j) stosowa¢ formy grzeczno$ciowe,
k) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych osob
dorostych,
1) informowac nauczyciela 0 potrzebach, problemach
1 niebezpieczenstwach,
m) szanowac symbole narodowe.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomos$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju;
3) otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami dziecka;
4) wzbogacania ceremonialu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska i regionu;
5) organizowania i uczestniczenia we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych itp.;
6) zglaszania i realizowania wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola;
7) wybierania swojej reprezentacji do Rady Rodzicow.
3. Rodzice maja obowiazek:
1) przestrzegania postanowien Statutu, regulamindw i procedur obowigzujacych
w przedszkolu;
2) przestrzegania wewnetrznych ustalen zawartych z rodzicami na zebraniach
ogolnych i grupowych;
3) regularnego i terminowego uiszczania odptatnosci pobyt dziecka w przedszkolu
zgodnie z podpisang deklaracja;
4) wspotpracowania z nauczycielami prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych rodziny i przedszkola;
5) przygotowania dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych i fizjologicznych;
6) odbierania dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola, zgodnie z podpisang
deklaracja;
7) zapewnienia dziecku bezpiecznego powrotu do domu;
8) przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych;
9) interesowania si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;
10) kontynuowania zaleconych ¢wiczen specjalistycznych;
11) zglaszania nauczycielowi niedyspozycji (fizycznych i psychicznych) dziecka
i wszelkich niepokojacych objawow w jego zachowaniu, majgcych wplyw na
funkcjonowanie w grupie;
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12) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) zglaszania nauczycielowi zmian adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;

14) $ledzenia na biezaco informacji umieszczonych na tablicy ogloszen, stronie www;

15) niezwlocznie odebra¢ dziecko z przedszkola po otrzymaniu informacji od
nauczyciela o wystgpieniu objawow choroby (np. wysoka temperatura, wymioty,
biegunka itp.).

16) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie (strdj gimnastyczny, przybory
higieniczne, obuwie zmienne, pizama —mtodsi).

4. Dyrektor w drodze uchwaly Rady Pedagogicznej ma prawo skresli¢ dziecko z listy dzieci
przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci dziecka w okresie jednego miesiaca;

2) niezgtoszenia si¢ dziecka do 15 wrze$nia;

3) w ciagu roku szkolnego, gdy rodzice nie ureguluja oplat za $wiadczenia udzielane
przez przedszkole przez okres jednego miesigca — skreslenie moze nastapi¢ po
uplywie jednego miesiaca od dnia powstania zadluzenia;

4) dzieci nie bedace obywatelami polskimi korzystaja z opieki w przedszkolu na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§11.

1. Przedszkole posiada wiasne logo stanowigce element identyfikacji wizualnej placowki.
1) Logo Przedszkola moze by¢ wykorzystywane w szczegdlnosci na:
a) dokumentach wewnetrznych i zewnetrznych Przedszkola,
b) papierze firmowym,
¢) stronie internetowej oraz w mediach spolecznosciowych Przedszkola,
d) materiatach informacyjnych, promocyjnych i edukacyjnych,
e) tablicach informacyjnych, dyplomach, zaproszeniach oraz innych materiatach
zwigzanych z dziatalnoscig Przedszkola.
2) Logo Przedszkola podlega ochronie i nie moze by¢ wykorzystywane bez zgody dyrektora
Przedszkola.
3) Szczegotowe zasady stosowania logo okresla dyrektor Przedszkola w drodze zarzadzenia.
2. Przedszkole postuguje si¢ papierem firmowym zawierajacym logo Przedszkola oraz dane
identyfikacyjne placowki.
1) Papier firmowy stosowany jest do korespondencji oficjalnej, w szczego6lnosci kierowane;j
do organéw administracji publicznej, rodzicow, instytucji wspolpracujacych oraz innych
podmiotow.
2) Wz6r papieru firmowego zatwierdza dyrektor Przedszkola.
3) Zasady stosowania papieru firmowego okresla dyrektor Przedszkola w drodze
zarzadzenia.
3.Wprowadzenie logo oraz papieru firmowego ma na celu ujednolicenie identyfikacji wizualnej
Przedszkola oraz podkreslenie jego tozsamosci.
4. Logo oraz papier firmowy nie mogg by¢ wykorzystywane w sposob naruszajacy dobre imi¢
Przedszkola.
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§ 12.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
O sprawach nie uwzglednionych w Statucie decyduja odrebne przepisy prawa.
Postanowienia koncowe:

1) nowelizacji Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna przedszkola na wniosek kazdego
z organ6éw przedszkola, organu prowadzacego lub nadzorujacego oraz w przypadku
zmiany przepisdw prawnych;

2) dyrektor po kazdej nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst Statutu;

3) Statut zamieszcza si¢ na: stronie internetowej placowki, na stronie BIP oraz
w wersji drukowanej dla wszystkich zainteresowanych;

4) Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spolecznosci przedszkolnej
(dzieci, rodzicow, nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi).

Sl .

Zmiany do statutu przyjeto uchwalg rady Pedagogicznej z dnia 19 listopada 2025 roku.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 20 listopada 2025 roku.

DY REKTOR

Przedszkolanr 11

im. Marii Konopnickiej w Rybniku
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